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Pendataan Tenaga Honorer.

Jakarta, 9 JULI 2010

Kepada Yth.
. Para Ketua Pengadilan Tinggi
. Para Ketua Pengadilan Tinggi Agama
. Para Ketua Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara
. Kepala Pengadilan Militer Utama
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Berdasarkan Surat Edaran Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi RI Nomor : 05 Tahun 2010 tanggal 28 Juni 2010 tentang Pendataan Tenaga Honorer yang bekerja
di Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini diberitahukan bahwa Tenaga Honorer dimaksud adalah -

1.

Kategori | :
Tenaga Honorer yang penghasilannya dibiayai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN)
atau Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), dengan kriteria -

a. Diangkat oleh pejabat yang berwenang.

b. Bekerja di instansi Pemerintah.

¢. Masa kerja minimal 1 (satu) tahun pada 31 Desember 2005 dan sampai saat ini masih bekerja secara
terus menerus.

d. Berusia sekurang-kurangnya 19 tahun dan tidak boleh lebih dari 46 tahun per 1 Januari 2006

Kategori Il :

Tenaga Honorer yang penghasilannya dibiayai bukan dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara

(APBN) atau bukan dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), dengan kriteria :

a. Diangkat oleh pejabat yang berwenang.

b. Bekerja di instansi Pemerintah.

c. Masa kerja minimal 1 (satu) tahun pada 31 Desember 2005 dan sampai saat ini masih bekerja secara
terus menerus.

d. Berusia sekurang kurangnya 19 tahun dan tidak boleh lebih dari 46 tahun per 1 Januari 2006.

Untuk menyelesaikan Tenaga Honorer tersebut di atas dan sambil menunggu Peraturan Pemenntah

tentang Persyaratan dan Tata Cara Penyelesaian Tenaga Honorer, maka diminta kepada Saudara-

Saudara untuk memberitahukan kepada Pengadilan Tingkat Pertama untuk melakukan Pendataan,

dengan ketentuan sebagai benkut :

a. Tenaga Honorer kategori | dan |
Mengisi formulir pemetaan Tenaga Honorer Tahun 2005 yang sampai saat ini masih bekerja dan
disahkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat lain yang ditunjuk dan Pejabat yang
bertanggung jawab di bidang Pengawasan (foto copy formulir tedampir).

b. Formulir dimaksud dikirim ke Biro Kepegawaian Mahkamah Agung Rl selambat-lambatnya tanggal 6
Agustus 2010 disertai dengan foto copy Surat Keputusan Pengangkatan pertama sebagai Tenaga
Honorer dan Surat Pemyataan sampai saat ini masih bekerja secara terus menerus.

Apabila sampai tanggal 6 Agustus 2010 formulir pendataan honorer belum diterima oleh Biro

Kepegawaian Mahkamah Agung, maka satuan unit kerja yang bersangkutan dinyatakan tidak memiliki

Tenaga Honorer dan tidak dapat mengusulkan Tenaga Honorer kembali.

Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
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1 Nama

2 Tempat Lahir {Tingkat Kab/Kola)

I

3 Data Lanir {tanggalibuianitabiun)

4 Uimur 8an Jenis Kelamin :D lakun bulan Jenis Kelamin Dl =lan 2= Perempuan

5 Alamat 'empat linggal

& & rualfikas Fendigikan digunakan pada saat
pengangkatan tenorer pertama kali
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Tanun Lulus

7 a) Kualifikas| Pendidikan tertinggi yg telah ]
ditamatkan saat ini

t), Tahun Luius

8. a) Tugasipekeraan yg diakukan D-

12 DrUmumJSpesialiﬁasi - 23. Epidemiolog Kes
S GURU Ry S 13. Dr GigilSpesialisasi 24, Perawat Gigi
01 TKRABA 03 SMPMTs 05 SMK 14 Perawal 25. Nulnsionis
J2.30MI 04 SMUJSMAMA 06. SLB 15 Bidan 5. Radiografer
07 Desen 16 Assten Apolexer 27 Perekam Meds
2L i 17 Apoleker 28 Tek Eleklromedis
08. Pertaman 10. Perikanan 18 Pranata Lab 29. Fisiolerapi
05 _Peternakan 11 Kel Berencana 19, Penyuluh Kesehatan Masyarakal 3C. Refraksioris Ot
" Tenaga:Teknis/ tras T 20, Adminkes 31, Teraprs Wicara
lxlman ! - ; 21 Sanitanian 32, Okupasi Teraps
22 Entomilog Kes 33 Orth Prostetis
bl Khusus Tenaga Gury, Akta yg dimiliki 1. Aktal 2 Akall 30 Akalll 4 Akalv 5 AkaV

Unit Kena Tempat Tugas

l
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10 Nama Pejanai yang mengangkat 4{ I Ka_d.ll?-m
1 Jabatan yang mengangkat
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saatin:

Lama bekerja sebaga: Tenaga Honorer sd. a). Sampaidengan saal ini L t3hun | ]buix-

b). Temulus-putus sebelum 1 Jaruari 2005

Sumiber Anggaran Pembayaran Honor D1 APBN 2 APED
Demikiar cala priadi saya sebagai Tenaga Honorer dibual oengan sebenarnya dan bila lemyata isian yang dibual tidak benar, saya bersecia menanggung akibat
nueum yang cibrmbilkannys
Mengesankan, Mengetanu i paiild
Pejabat Pembina Kepagawaian! Pimpinan Unt Kena : lenaga Honorer
Pejabal yang ditunjux o . : ;
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PETUNJUK PENGISIAN FORMULIR PEMETAAN TENAGA HONORER TAHUN 2005

I Sebelum mengisi formulir, bacalah secara lengkap dan leliti petunjuk
pengisiannya. Kesalahan pengisian yang mengakibatkan Formulir tidak
dapat diproses bukan tanggungjawab Panitia,

¢ Formulr harus dist dengan menggunakan balipaint, dan penulisan dengan
nurul besar (balgk)

3. Apabia leradi kesalahan pergisian, hapusiah gengan menggunakan karet

2engnapus sampa: bersih namum jangan sampai sobek

4 Formu\r: harus difaga kebersihannya, tidak boleh dilipat, sobek atau lembab,
atau kena minyak. serta Ydak boleh ada coretan

PETUNJUK KHUSUS CARA MENGISI SETIAP KOLOM

INSTANS| PEMERINTAH

a instansi pemerintat pusal yang orgamusasinya ditetapkan dengan Peraturan
Fresiden canfatau Pejabat Pembina Kepegawaian yang bersangkutan setelah
mendapat perselujuan tertulis dan Menten yang bertanggung jawab di bidang
pencayagunaan aparatur negara

inslansi pemenniah daerah yang ofrganisasi atau perangkal daerahnya
atelapkan dengan peraturan daerah berdasarkan pedoman yang dialur dalam
peraturan pemenntah

¢ Instansi Pemenintah yang teiah ditetapkan sebelum 1 Januan 2005

1. NAMA

2 Tulsiar nama Anda pada kolak-kotax dibagian atas yang lersedia sesuai dengan
nama yang tercantum dalam ijazah yang digunakan untuk melamar. Satu kotak
satu huiut Benkan jarak antara satu kata dengan kata lainnya

L. Apabila nama Anda terdin atas satu atau beberapa kata yang jumiah hurufnya
melehini &0 kolak. maka nama Anda harus disingkat. Cara menyingkatnya
adalah xemasaan Anda menuliskannya

2. KABUPATEN TEMPAT LAHIR
Istar kolak yang lersedia dengan Nama Kota | Kabupaten tempal Anda
alanrkan (bukan nama desa / kelurahan | kecamatan). Kotak xode diisi oleh

3. TANGGAL LAHIR
Isiiah kotak dengan langgal, bulan dan tahun kelahiran Anda. Isian tanggal bulan
dan tanun kelahran harus sesual dengan gazah yang Anda gunakan untuk
melamar

4. UMUR
Tuliskan Umur Anda { tahun dan bulan ) pada kotak yang disediakan

5. ALAMAT TEMPAT TINGGAL
Tuliskan alamat tempat tnggal Anda yang dapat dihubung:

6. KUALIFIKAS! PENDIDIKAN YANG DIGUNAKAN

a  Tulskan kualifikasi pendidikan dan jurusan yang Anda gunakan pada saat
pengangkatan honorer pertama kali dengan lengkap

b Tuliskan tahun kelulusan pendidikan pada butir 6.a

7. KUALIFIKAS! PENDIDIKAN TERTINGG! SAAT INI
kualifikas: pendidikan tertinggt Anda saat iny
Jliskan tzhun kelulusan pendidikan pada butir 7 a

8. TUGASPEKERJAAN YANG DILAKUKAN

a  Tuiiskan kede yang sesual dengan tugas/pekerjaan yang dilakukan pada saal ini
ik pekenaan yang lidak lerdapal pada dafiar, (uliskan dengan |eias

wigasipexenjaan yang dilakukan dengan melihal kode Tabel Tugas Pekenaan

Tenaga Honorer

Khusus Guru. 1sikan kode yang sesual dengan Akla yang dinilik

9. UNITKERJA TEMPAT TUGAS
Tuliskan unit kerja sesuai dengan tempat anda bertugas saal ini. Unit kerja yang
dituliskan unit kerja terendah di instansinya, khusus untuk guru menunjuk
sexolah negen lempat bekerja. Kotak kode diisi oleh petugas. Bila tidak
lersedia pilihan kode yang disediakan, gunakan unit kerja setingkat diatasnya

10, PEJABAT YANG MENGANGKAT
Tuliskan nama jabatan dar' Pegabatl yang berwenang alau pejaba! lain yang
Jiven delegasi wewenang untuk mengangkal Anda sebagai tenaga honorer

1

-

. NAMA PEJABAT YANG MENGANGKAT
Tuliskan nama pejabat dari butir 10

12, No. 5K PENGANGKATAN PERTAMA SEBAGAI TENAGA HONORER
a. Tuliskan No, SK pengangkatan pertama kali diangkal sebaga tenaga honare
b, Tuliskan Tanggal dan TMT SK Pengangkatan Pertama pada buir 12 3

13.  No. SK PENGANGKATAN TERAKHIR SEBAGAI TENAGA HONORER
3. Tuliskan No. SK sebagai Tenaga Honorer terakhir yang Anda miliki saat
b, Tuliskan Tanggal dan TMT SK Pengangkatan Terakh © yang Anda miliki saat
pada butir 13 a
Contoh;
Anda pertama kali diangkat menjadi Tenaga nonorer pada langg Januan
1990 s/d 31 Desember 1992 Kemudian diangkat kembai dan tanggal 1
Januarni 2005 dan diperpamjang secara lerus-menerus fanpa berhentt sid saat
ini. Maka No.dan Tgl SK yang Anca gunakan adalah Nodan Tgl 5K |
terakhir Anda miliki

14.  [AMANYA BEKERJA SEBAGA! TENAGA HONORER
Tuliskan lamanya masa kega Anda sebagai Tenaga Honoter secara lerus
menerus dan juga masa kexja terputus-putus
@ Jika anda meryjadi Tenaga Honorer secara tenis-menerus 1anpa terputLs 5a7

saal ini, maka yang ditsi hanya paint 14.a saja

Contoh
Anda d: angkat sebagai Tenaga Honorer terhitung mula: tanggal 1 caruan
2005 dan diperpanjang hingga saat ini tanpa terputus Psr.grlungan masa

kerja Anda dimulai dan 1 Januan 2005 s.d. saat im (misal = 31 Me 2010
adalah 5 tahun 10 buian. Anda mengisi kolak yang tersedia dengan tahun
dan bulan

0 5t@ahun 05 auan

b. Jika anda menjadi Tenaga Honrurer secara lerputus-puius dan  ‘2rus-mereru
sampai saal ini, maka yang diisi point 14.a dan point 14.b,

Conltoh
Anda pertama kali diangkal menjadi Tenaga Honorer pada tanggal * Jan
2002 s/d 31 Desember 2003, dan diangkat xembal tanggal 1 Januar
s/d 31 Desember 2005, kemudian diperpanjang setiap tahun hi
masih berstatus sebagai tenaga honore {misal 31 Mei 2
luliskan No.dan Tgl SK yang terakhir diterbitkan

Point 14.a Terus-menerus sampai saat ini,
dihitung dari tgl 1 Januan 2005 s/d saat i {31 Mei 2010) = Stahun § bua

Point 14.b Terputus-putus,
Untuk terputus-putus, lamanya masa kerja dihiturig dan 1 Januan 2807
31 Desember 2003 (2 tahun) . maka lotal masa kena terputus-putus =

tahun J bulan
O] o5
3 e s

15. SUMBER ANGGARAN PEMBAYARANHONOR
Penghasilan tenaga honorer dan  Anggaran
Negara/Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah adalah penghasilan
secara legas tercantum dalam alckasi belanja pegawavupah pada
Pendapatan dan Belanja Negara/Anggaran Pendapatan dan Belanja D
hal penghasilan tenaga honorer Bidak secara tegas lercantum dalam aiok
pegawallupah pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Pendapatan dan Belanja Daerah, maka lenaga henorer tersecut tidak lermasun
dalam pengertian dibiayai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja he
Pendapatan dan Belanja Daerah. Misainya, dana banluan operasional sekoaf
bantuan atau subsidi untuk kegiatan/ pembinaan yang dikeluarkan dan
Pendapatan dan Belanja Negara/Anggaran Pendapatan dan Selanja Daerah atau
yang dibiayai dari retnbusi
Tuliskan kode yang sesuai pada kotak yang tersedia

Pendapatan can Beana

Neqgara/A

TuRf bemball forsdi yeng tw/ah Ands (sl den Baghap! langg sl pengisien sx
sertalian tands Mngan Anda pada rvang yeng te sedia
Dafter jelun dicrystatan velid apablla teish dibebeii tends lmogan serts cap dart
Fejabet Pembine K epegaveian/Pajabal yang dtuniul seresdeh recdeiirys L aston
¥ dan diirtais! obeh Plespinan Unét Kecla pala 1 vang pang tersedia

KESALAHAN PENGISIAN YANG MENCAKIBATKAN FORMULIR TIDAK DAPAT DIPROSES BUKAN TANGGUNG JAWAB PANITIA



