MAHKAMAH AGUNG RI
BADAN PENGAWASAN

HUKUMAN DISIPLIN

PERIODE JANUARI SAMPAI DENGAN MARET 2010

l. HAKIM
NO NAMA/NIP WILAYAH JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
HUKUM DILANGGAR

1) (2) 3) (4) ) (6)

1 |RTy, SH%) PN Jyp Hukuman disiplin  berat | Peraturan Pemerintah No. 30 | Disposisi KMA tanggal 11 Januari
berupa penurunan pangkat | Tahun 1980 pasal 2 huruf c jo | 2010 jo dispopsisi Tuada Was
pada pangkat yang | pasal 3 ayat 1 huruf a, pasal 6 | tanggal 13 Januari 2010, Kabawas
setingkat lebih  rendah |ayat 4 huruf a, Surat| meneruskan rekomendasi dan
selama 1 tahun dengan | Keputusan KMA No. | hasil pemeriksaan ke Dirjen
akibat hukum dikurangi | 071/KMA/SK/V/2008 Badilum tanggal 15 Januari 2010
tunjangan khusus kinerja No.20/BP/Eks/I1/2010
selama 12 bulan sebesar
100 % tiap bulan

2 | SR, SH¥) PN Plkry Hukuman disiplin  berat | Peraturan Pemerintah No. 30 | Disposisi KMA tanggal 11 Januari
berupa tidak | tahun 1980 pasal 2 huruf ¢ jo | 2010 jo dispopsisi Tuada Was
diperkenankan menangani | pasal 3 ayat 1 huruf a, SKB | tanggal 13 Januari 2010, Kabawas
perkara dengan ditarik ke | KMA RI dengan Ketua KY No. | meneruskan rekomendasi dan
PT PIlkry sebagai Hakim | 047/KMA/SK/IV/2009 - hasil pemeriksaan ke Dirjen
Yustisial selama 2 tahun | No 02/SKB/P.KY/IV/2009 jo | Badilum tanggal 15 Januari 2010
dengan  akbiat hukum | Surat Keputusan KMA No. | No.19/BP/Eks/I/2010
dikurangi tunjangan khusus | 215/KMA/SK/XI1/2007
kinerja selama 2 tahun
sebesar 100 %

3 |RBR,SH* PN Kp Hukuman disiplin  berat | SKB Ketua Mahkamah Agung | Disposisi KMA tgl 24 Pebruari




berupa mengusulkan
diberhentika tidak dengan
hormat dari jabatan Hakim,
dan menolak pembelaan
dari yang bersangkutan

RI dan Komisi Yudisial RI No.
47/KMA/SKB/IV/2009 -
02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf c
angka 5 point 5.1 butir 5.1.2,
Undang-Undang No. 48 Tahun
2009 pasal 17

2010, Kabawas meneruskan
Keputusan MKH No.
03/MKH/1/2010 tgl 16 Pebruari
2010 kepada Dirjen Badilum tgl 25
Pebruari 2010
No.161/BP/Eks/11/2010

AKS, SH, MH

PN M B

Hukuman disiplin  berat
berupa tidak bersidang
selama 20 bulan dan
ditempatkan sebagai
Hakim Yustisial pada PT
Kp, serta diturunkan
pangkatnya 1 tingkat lebih
rendah selama 1 tahun
dengan akibat hukumnya
dikurangi tunjangan
remunerasi selama 20
bulan sebesar 100 % tiap
bulan

Undang-Undang No 8 Tahun
2004 pasal 20 ayat 1 huruf b
dan d jo Undang-Undang No
49 Tahun 2009 jo SKB Ketua
Mahkamah Agung RI dan
Ketua Komisi Yudisial RI No.
047/KMA/SKB/IV/2009 - No.
02/SKB/P.KY/IV/2009 huruf c
angka 2.2 ayat 1 jo SK KMA
No 215/KMA/SK/XI1/2007 pasal
5ayat5

SK  Dirjen Badilum tanggal 2
Pebruari 2010 No.
10/Dju/SK/Kp.02.2/11/2010

Sry, SH*)

PN Plkry

Hukuman disiplin sedang
berupa mutasi ke PT Plkry
sebagai Hakim Non Palu
selama 6 bulan dengan
akibat hukum dikurangi
tunjangan khusus kinerja
selama 6 bulan sebesar 90
% tiap bulan

Peraturan Pemerintah No. 30
Tahun 1980 pasal 2 huruf g jo
SK KMA No.
215/KMA/SK/XII/2007 pasal 4
ayat 13, SK KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf b

Disposisi KMA tgl 16 Pebruari
2010 jo Disposisi Tuada Was tgl
17 Pebruari 2010, Kabawas
meneruskan rekomendasi dan
hasil pemeriksaan ke Dirjen
Badilum tgl 24 Pebruari 2010
No.160/BP/Eks/11/2010

CD.Y. A, SH¥

PN K Tmk

Hukuman disiplin  berupa
dimutasikan ke PT jypr

Peraturan Pemerintah No. 30
tahun 1980 pasal 2 hurf c dan

Disposisi KMA tgl 16 Pebruari
2010 jo Disposisi Tuada Was tgl




sebagai Hakim Non Palu | pasal 3 ayat 1 huruf a, SKB |17 Pebruari 2010, Kabawas
selama 2 tahun dengan | Ketua MARI dan Ketua KY No. | meneruskan rekomendasi dan
akibat hukum dikurangi | 47/KMA/SKB/IV/2009 - | hasil pemeriksaan ke Dirjen
tunjangan remunerasi | 02/SKB/P.KY/IV/2009 butir 3.1 | Badilum tgl 24 Pebruari 2010
selama 2 tahun sebesar | jo SK KMA No. | No.157/BP/EKks/11/2010
100 % tiap bulan 215/KMA/SK/XI11/2007

E H Tn, SH,|PNSmp Hukuman disiplin  berupa | SK KMA No. | Disposisi KMA tanggal 3 Maret

MH*) dimutasikan ke PT Ptk | 215/KMA/SK/XII/2007 pasal 4 | 2010 jo dispopsisi Tuada Was
sebagai Hakim Non Palu |ayat 18 jo SKB Ketua |tanggal 8 Maret 2010, Kabawas
selama 9 bulan dengan | Mahkamah Agung RI dan | meneruskan rekomendasi dan
akibat hukum dikurangi | Ketua Komisi Yudisial RI No. | hasil pemeriksaan ke Dirjen
tunjangan khusus kinerja | 047/KMA/SKB/IV/2009 - No. | Badilum tanggal 8 Maret 2010
selama 9 bulan sebesar | 02/SKB/P.KY/IV/2009 angka | No.188/BP/Eks/II1/2010
100 % tiap bulan 8.1 dan angka 10.1 jo SK KMA

No. 071/KMA/SK/V/2008

H A D, SH*) PN K Tmk Hukuman disiplin berupa | Peraturan Pemerintah No. 30 | Disposisi KMA  tanggal 19
dimutasi ke PT diluar | tahun 1980 pasal 2 huruf c, | Pebruari 2010 jo dispopsisi Tuada
Propinsi  Jypr  sebagai | SK KMA No. | Was tanggal 25 Pebruari 2010,
Hakim Non Palu selama 6 | 071/KMA/SK/IV/2008 pasal 21 | Kabawas meneruskan
bulan dengan akibat hukum | ayat 1 huruf b rekomendasi dan hasil
dikurangi tunjangan pemeriksaan ke Dirjen Badilum
remunerasi selama 6 bulan tanggal 2 Maret 2010
sebesdar 90 % tiap bulan No.168/BP/Eks/111/2010

B Sh, SH, MH*) | PN Ptsb Hukuman disiplin sedang | Peraturan Pemerintah No 30 | Disposisi KMA  tanggal 19

berupa penundaan
kenaikan pangkat selama 1
tahun sebesar 90 % tiap
bulan

tahun 1980 pasal 2 huruf X,
pasal 6 ayat 3 huruf c jo SKB
Ketua Mahkamah Agung RI
dan Ketua Komisi Yudisial RI
No. 047/KMA/SK/IV/2009 — No.
02/SKB/P.KY/IV/2009  angka
8.1 dan angka 10 jo SK KMA

Pebruari 2010 jo dispopsisi Tuada
Was tanggal 25 Pebruari 2010,

Kabawas meneruskan
rekomendasi dan hasil
pemeriksaan ke Dirjen Badilum
tanggal 2 Maret 2010

No.166/BP/Eks/I11/2010




No. 071/KMA/SKB/V/2008
pasal 21 ayat 1 huruf b angka
3

10

SH, SHY

PT Mks

Hukuman disiplin ringan
berupa pernyataan tidak
puas secara tertulis dengan
akibat hukum dikurangi
tunjangan khusus kinerja
selama 6 bulan sebesar 75
% tiap bulan

Peraturan Pemerintah No. 30
tahun 1980 pasal 2 huruf g, n,
dan x, pasal 6 ayat 2 huruf c,
Surat Keputusan KMA
No0.215/KMA/SK/XII/2007
pasal 4 ayat 13 jo Surat
Keputusan KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 3

Disposisi KMA tanggal 11 Januari
2010 jo dispopsisi Tuada Was
tanggal 13 Januari 2010, Kabawas
meneruskan rekomendasi dan
hasil pemeriksaan ke Dirjen
Badilum tanggal 15 Januari 2010
No.18/BP/Eks/1/2010

11

Hj Nrd, SH*)

PN Bks

Hukuman disiplin  ringan
berupa pernyataan tidak
puas secara tertulis dengan
akibat hukum dikurangi
tunjangan khusus kinerja
selama 6 bulan sebesar 75
% tiap bulan

Peraturan Pemerintah No. 30
tahun 1980 pasal 2 huruf g, n,
dan x, pasal 6 ayat 2 huruf c,
Surat Keputusan KMA
No0.215/KMA/SK/XI11/2007
pasal 4 ayat 13 jo Surat
Keputusan KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 3

Disposisi KMA tanggal 11 Januari
2010 jo dispopsisi Tuada Was
tanggal 13 Januari 2010, Kabawas
meneruskan rekomendasi dan
hasil pemeriksaan ke Dirjen
Badilum tanggal 15 Januari 2010
No.18/BP/Eks/1/2010

12

| C, SH¥)

PN Sgk

Hukuman disiplin  ringan
berupa pernyataan tidak
puas secara tertulis dengan
akibat hukum dikurangi
tunjangan khusus kinerja
selama 6 bulan sebesar 75
% tiap bulan

Peraturan Pemerintah No. 30
tahun 1980 pasal 2 huruf g, n,
dan x, pasal 6 ayat 2 huruf c,
Surat Keputusan KMA
No0.215/KMA/SK/XII/2007
pasal 4 ayat 13 jo Surat
Keputusan KMA No.
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21
ayat 1 huruf a angka 3

Disposisi KMA tanggal 11 Januari
2010 jo dispopsisi Tuada Was
tanggal 13 Januari 2010, Kabawas
meneruskan rekomendasi dan
hasil pemeriksaan ke Dirjen
Badilum tanggal 15 Januari 2010
No.18/BP/Eks/I/2010




13 |Dra U K, SH, | PA Mlg Hukuman disiplin ringan | Peraturan pemerintah No. 30 | Disposisi KMA tgl 11 Januari 2010
MH*¥) berupa tegoran tertulis | Tahun 1980 pasal 3 ayat 1 |jo Disposisi Tuada Was tgl 17
dengan  akibat hukum | huruf b dan pasal 3 ayat 1 | Pebruari 2010, Kabawas
dikurangi tunjangan khusus | huruf k, SK KMA No. | meneruskan rekomendasi dan
kinerja selama 3 bulan | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | hasil pemeriksaan ke Dirjen
sebesar 75 % tiap bulan ayat 1 huruf a angka 3 jo SK | Badilag tgl 24 Pebruari 2010
Sekretaris MARI No. | No.155/BP/EKks/I1/2010
035/SEK/SK/IX/2008
14 | JH, SH*) PN Mig Hukuman disiplin ringan | Peraturan Pemerintah No 30 | Disposisi KMA  tanggal 19
berupa pernyataan tidak | tahun 1980 pasal 2 huruf X, | Pebruari 2010 jo dispopsisi Tuada
puas secara tertulis dengan | pasal 6 ayat 2 huruf c¢ jo SKB | Was tanggal 25 Pebruari 2010,
akibat hukum dikurangi | Ketua Mahkamah Agung RI | Kabawas meneruskan
tunjangan remunerasi | dan Ketua Komisi Yudisial RI | rekomendasi dan hasil
selama 6 bulan sebesar 75 | No. 047/KMA/SK/IV/2009 — No. | pemeriksaan ke Dirjen Badilum
% tiap bulan 02/SKB/P.KY/IV/2009  angka | tanggal 2 Maret 2010
8.1 dan angka 10 jo SK KMA | No.166/Eks/111/2010
No. 071/KMA/SKB/V/2008
pasal 21 ayat 1 huruf a angka
3
15 |M. J Th, SH,|PT Jkt Hukuman disiplin ringan | Peraruran Pemerintah No 30 | Disposisi KMA  tanggal 19
MH*) berupa teguran tertulis tahun 1980 pasal 2 huruf g, n, | Pebruari 2010 jo dispopsisi Tuada
dan x, pasal 6 ayat 2 huruf b jo | Was tanggal 25 Pebruari 2010,
SK KMA No. | Kabawas meneruskan
215/KMA/SK/XI1/2007 rekomendasi dan hasil
pemeriksaan ke Dirjen Badilum
tanggal 2 Maret 2010
No0.165/Eks/111/2010
16 | AG, SE?*) PN Mkw Hukuman disiplin ringan | SK KMA No. | Disposisi KMA  tanggal 19
berupa pernyataan tidak | 215/KMA/SK/XII/2007 pasal 5 | Pebruari 2010 jo dispopsisi Tuada
puas secara tertulis ayat 15 jo SKB Ketua|Was tanggal 25 Pebruari 2010,

mahkamah Agung RI dan
Ketua Komisi Yudisial Rl No.

Kabawas meneruskan
rekomendasi dan hasil




047/KMA/SK/IV/2009 — No. | pemeriksaan ke Dirjen Badilum
02/SKB/P.KY/IV/2009 angka | tanggal 2 Maret 2010
3.1 ayat 6 jo Peraturan | No.164/Eks/111/2010
Pemerintah No 30 Tahun 1980
pasal 6 ayat 2 huruf c
17 | Rsy, SH*) Hakim PM Thn Hukuman disiplin ringan | Undang-Undang No. 48 Tahun | Disposisi KMA  tanggal 19
berupa pernyataan tidak | 2009 pasal 11 ayat 4 jo SKB | Pebruari 2010 jo dispopsisi Tuada
puas secara tertulis dengan | Ketua Mahkamah Agung RI | Was tanggal 25 Pebruari 2010,
akibat hukum dikurangi | dan Ketua Komisi Yudisial Rl | Kabawas meneruskan
tunjangan khusus | No. 047/KMA/SKB/IV/2009 - | rekomendasi dan hasil
kinerjaselama 6  bulan | No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 | pemeriksaan ke Dirjen Badilum
sebesar 75 % huruf ¢ angka 8.1 jo SK KMA | tanggal 2 Maret 2010
No. 215/KMA/SK/XI11/2007 | No.163/Eks/II1/2010
pasal 4 ayat 13 jo Peraturan
Pemerintah No 30 Tahun 1980
pasal 2 huruf g, pasal 6 ayat 2
huruf c angka 3jo SK
Sekretaris MARI No.
035/SEK/SK/IX/2008
18 | RPa, SH, MH*) Hakim PN Thn Hukuman disiplin ringan | Undang-Undang No. 48 Tahun | Disposisi KMA  tanggal 19
berupa pernyataan tidak | 2009 pasal 11 ayat 4 jo SKB | Pebruari 2010 jo dispopsisi Tuada
puas secara tertulis dengan | Ketua Mahkamah Agung RI | Was tanggal 25 Pebruari 2010,
akibat hukum dikurangi | dan Ketua Komisi Yudisial Rl | Kabawas meneruskan
tunjangan khusus | No. 047/KMA/SKB/IV/2009 - | rekomendasi dan hasil
kinerjaselama 6  bulan | No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 | pemeriksaan ke Dirjen Badilum
sebesar 75 % huruf ¢ angka 8.1 jo SK KMA | tanggal 2 Maret 2010
No. 215/KMA/SK/XI11/2007 | No.163/Eks/II1/2010
pasal 4 ayat 13 jo Peraturan
Pemerintah No 30 Tahun 1980
pasal 2 huruf g, pasal 6 ayat 2
huruf c angka 3jo SK
Sekretaris MARI No.
035/SEK/SK/IX/2008
19 |R B T Hn, SH, | Hakim PN Thn Hukuman disiplin ringan | Undang-Undang No. 48 Tahun | Disposisi KMA  tanggal 19

6




MH*) berupa pernyataan tidak | 2009 pasal 11 ayat 4 jo SKB | Pebruari 2010 jo dispopsisi Tuada
puas secara tertulis dengan | Ketua Mahkamah Agung RI | Was tanggal 25 Pebruari 2010,
akibat hukum dikurangi | dan Ketua Komisi Yudisial Rl | Kabawas meneruskan
tunjangan khusus | No. 047/KMA/SKB/IV/2009 - | rekomendasi dan hasil
kinerjaselama 6  bulan | No. 02/SKB/P.KY/IV/2009 | pemeriksaan ke Dirjen Badilum
sebesar 75 % tiap bulan huruf ¢ angka 8.1 jo SK KMA | tanggal 2 Maret 2010

No. 215/KMA/SK/XI1/2007 | No.163/Eks/II1/2010
pasal 4 ayat 13 jo Peraturan
Pemerintah No 30 Tahun 1980
pasal 2 huruf g, pasal 6 ayat 2
huruf c angka 3jo SK
Sekretaris MARI No.
035/SEK/SK/IX/2008
20 | B, SH% Hakim PN J P Hukuman disiplin ringan | SK KMA No. | Disposisi KMA tanggal 9 Maret
berupa  teguran lisan | 215/KMA/SK/XI1/2007 pasal 4 | 2010 jo dispopsisi Tuada Was
dengan akibat hukum |ayat 12, SK KMA No. |tanggal 10 Maret 2010, Kabawas
dikurangi tunjangan khusus | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | meneruskan rekomendasi dan
kinerja selama 2 bulan | ayat 1 huruf a hasil pemeriksaan ke Dirjen
sebesar 75 % tiap bulan Badilum tanggal 10 Maret 2010
No0.196/Eks/111/2010

Ket : *) Belum ada SK




II. PANITERA/SEKRETARIS

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
DILANGGAR
1) 2 3) (4) 5) (6)
1 |Drs H AR. P,|Pan/Sek PTA Ptk Hukuman disiplin  berupa | Peraturan Pemerintah No 30 | Disposisi KMA tanggal 3
SH*) dimutasikann ke PTA lain | tahun 1980 pasal 2 huruf I, m, p, | Maret 2010 jo dispopsisi
yang kelasnya lebih rendah | g, r dan s, pasal 6 ayat 4 huruf | Tuada Was tanggal 8
dengan akibat hukum | b jo SK KMA No. | Maret 2010, Kabawas
dikurangi tunjangan khusus | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | meneruskan rekomendasi
kinerja selama 6 bulan |ayat1 huruf c dan hasil pemeriksaan ke
sebesar 100 % tiap bulan Dirjen Badilag tanggal 8
Maret 2010
No0.187/BP/EKks/I11/2010
2 | Drs Sy, SH¥*) Pan/Sek PA Mig Hukuman disiplin  ringan | Peraturan pemerintah No. 30 | Disposisi KMA tgl 11
berupa  tegoran  tertulis | Tahun 1980 pasal 3 ayat 1 huruf | Januari 2010 jo Disposisi
dengan akibat hukum | b dan pasal 3 ayat 1 huruf k, SK | Tuada Was tgl 17
dikurangi tunjangan khusus | KMA No. 071/KMA/SK/V/2008 | Pebruari 2010, Kabawas
kinerja selama 3 bulan | pasal 21 ayat 1 huruf a angka 3 | meneruskan rekomendasi
sebesar 75 % tiap bulan jo SK Sekretaris MARI No. | dan hasil pemeriksaan ke
035/SEK/SK/IX/2008 Dirjen Badilag tgl 24
Pebruari 2010
No.155/BP/Eks/11/2010
3 | H Sh, SH*) Dahulu Pan/Sek PA | Hukuman disiplin  ringan | Peraturan pemerintah No. 30 | Disposisi KMA tgl 11
Mig sekarang | berupa  tegoran  tertulis | Tahun 1980 pasal 3 ayat 1 huruf | Januari 2010 jo Disposisi
Pan/Sek PA Krk dengan akibat hukum | b dan pasal 3 ayat 1 huruf k, SK | Tuada Was tgl 17
dikurangi tunjangan khusus | KMA No. 071/KMA/SK/V/2008 | Pebruari 2010, Kabawas
kinerja selama 3 bulan | pasal 21 ayat 1 huruf a angka 3 | meneruskan rekomendasi
sebesar 75 % tiap bulan jo SK Sekretaris MARI No. | dan hasil pemeriksaan ke
035/SEK/SK/IX/2008 Dirjen Badilag tgl 24
Pebruari 2010
No0.155/BP/EKks/11/2010
4 | A R. SH, | Panitera/Sekretaris Hukuman disiplin  ringan | Peraruran Pemerintah No 30 | Disposisi KMA tanggal 19
M.Hum?) PN Semarang berupa teguran tertulis tahun 1980 pasal 2 huruf g, n, | Pebruari 2010 jo
dan x, pasal 6 ayat 2 huruf b dispopsisi  Tuada Was




tanggal 25 Pebruari 2010,
Kabawas meneruskan
rekomendasi dan hasil
pemeriksaan ke Dirjen
Badilum tanggal 2 Maret
2010 No.165/Eks/111/2010

5 |L,S.Ag Panitera/Sekretaris Hukuman disiplin  ringan | Peraturan Pemerintah No 30 | SK Ketua PA Sr tgl 6
PA Sr berupa teguran lisan Tahun 1980 pasal 2 huruf g dan | Januari 2010
y

6 |A.MD,SH Pan/Sek PT BkI Hukuman disiplin  ringan | Peraturan Pemerintah No. 30 | Keputusan Ketua PT BKI
berupa teguran lisan dengan | Tahun 1980 pasal 2 huruf f dan | tanggal 29 Oktober 2009
akibat hukum  dikurangi | p No.
tunjangan remunerasi W8.U/191/Kp.02.2/X/2009
selama 2 bulan vyaitu

Oktober dan November 2009
sebesar 75 %

Ket :*) Belum ada SK




lll. WAKIL SEKRETARIS

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
DILANGGAR
) 2) 3) 4) ®) (6)
1 | SM, SH¥) Wasek PT Mlk Hukuman  disiplin  ringan | Peraturan Pemerintah No. 30 | Disposisi KMA tgl 16 Pebruari
berupa tegoran tertulis | tahun 1980 pasal 2 huruf fdan | 2010 jo Disposisi Tuada Was
dengan akibat hukum | g, pasal 6 ayat 2 huruf bjoSK |tgl 17 Pebruari 2010,
dikurangi tunjangan | KMA No. 071/KMA/SK/V/2008 | Kabawas meneruskan
remunerasi selama 3 bulan | pasal 21 ayat 1 huruf a angka | rekomendasi dan hasil
sebesar 75 % tiap bulan 2 jo SK Sekretaris Mahkamah | pemeriksaan ke Sekretaris
Agung No. | MA RI tgl 24 Pebruari 2010
035/SEK/SK/IX/2008 N0.159/BP/Int/1l/2010
2 |Hj. Y Dy Y, SH, | Wasek PT Bkl Hukuman disiplinn  ringan | Peraturan Pemerintah No. 30 | Keputusan Ketua PT Bkl
MH berupa  tegurann tertulis | tahun 1980 pasal 3 huruf e tanggal 18 November 2009
dengan akibat hukum No.
dikurangi tunjangan khusus W8.U/63/KP.02.02/X1/2009
kinerja selama 3 bulan

sebesar 75 %

10




V. WAKIL PANITERA

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
DILANGGAR

€)) (2) 3) (4) (5) (6)

11




V. PANITERA MUDA

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
DILANGGAR
) 2) 3) 4) 5 (6)
1 |WsN Panmud Hukum PN | Hukuman disiplin berat | Peraturan Pemerintah No. 32 | SK Sekretaris
Bjw berupa pemberhentian | Tahun 1979 pasal 12 ayat 3 Mahkamah Agung RI
tidak dengan hormat tanggal 14 Januari 2010
sebagai nPNS No. 005/SEK/SK/I/2010
2 |UW, SH% Panmud Perdata PN | Hukuman disiplin ringan | Peraturan Pemerintah No 30 | Disposisi KMA tanggal
Mig berupa teguran tertulis | Tahun 1980 pasal 2 huruf x, |19 Pebruari 2010 jo
dengan akibat hukum | pasal 6 ayat 2 huruf b jo SK | dispopsisi Tuada Was
dikurangi tunjangan | KMA No. 071/KMA/SK/V/2008 |tanggal 25 Pebruari
remunerasi selama 3 bulan | pasal 21 ayat 1 huruf a angka2 | 2010, Kabawas
sebesar 75 % meneruskan
rekomendasi dan hasil
pemeriksaan ke Dirjen
Badilum tanggal 2
Maret 2010
No.166/BP/Eks/III/
2010

Ket : *) Belum ada SK

12




VI. PEJABAT STRUKTURAL

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
DILANGGAR

1) (2) (©) (4) (©) (6)

Ket :*) Belum ada SK

13



VII. PANITERA PENGGANTI

NO

NAMA/NIP

JABATAN

JENIS HUKUMAN

PERATURAN YANG
DILANGGAR

KETERANGAN

1)

(2)

3)

(4)

(©)

(6)

1

B, SH

Panitera
PN Md

Pengganti

Hukuman disiplin  berat
berupa pemberhentian
tidak  dengan hormat

sebagai PNS

Pareturan  Pemerintah
No 32 Tahun 1979 pasal
12 ayat 3

SK Sekretaris Mahkamah
Agung RI tanggal 14 Januari
2010 No. 006/SEK/SK/1/2010

I A, SH

Panitera
PN Trt

Pengganti

Hukuman disiplin
berupa teguran tertulis
dengan akibat hukum
dikurangi tunjangan khusus
kinerja selama 3 bulan
sebesar 75 % tiap bulan

ringan

Peraturan  Pemerintah
No. 30 Tahun 1980
pasal pasal 3 ayat 1
huruf b dan d

SK KPN Trt tanggal 4
Pebruari 2010 No.W28-
U2/132/KP.02.2/11/2010

F M, SH¥)

Panitera
PN Mk

Pengganti

Hukuman disiplin  ringan
berupa teguran tertulis
dengan akibat hukum
dikurangi tinjangan khusus
kinerja selama 3 bulan
sebesar 75 % tiap bulan

Peraturan  Pemerintah
No. 30 Tahun 1980
pasal 2 huruf g, n dan x,
Surat Keputusan KMA
No. 071/KMA/SK/V/2008
pasal 21 ayat 1 huruf a
angka 2

Disposisi KMA tanggal 11
Januari 2010 jo dispopsisi
Tuada Was tanggal 13
Januari 2010, Kabawas
meneruskan  rekomendasi
dan hasil pemeriksaan ke
Dirjen Badilum tanggal 15
Januari 2010
No.18/BP/Eks/I/2010

Ket :*) Belum ada SK
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Vill. PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
DILANGGAR

) 2 (3) 4) 5 (6)

1 |DSY Pegawai PN Sdr Hukuman disiplin  berat | Peraturan Pemerintah No. 32 | Disposisi KMA tanggal
berupa diberhentikan tidak | Tahun 1979 pasal 12 ayat 1 dan | 11 Januari 2010 jo
dengan hotmat sebagai | ayat 3 dispopsisi Tuada Was
PNS tanggal 13 Januari

2010, Kabawas
meneruskan
rekomendasi dan hasil
pemeriksaan ke
Sekretaris MARI
tanggal 15 Januari
2010
No.06/BP/Int/I/2010
2 Y% Staf Bagian Umum | Hukuman disiplin  berat | Peraturan Pemerintah No. 30 | Disposisi KMA tanggal
PN Tgr berupa diberhentikan tidak | Tahun 1980 pasal 2 huruf g dan | 11 Januari 2010 jo
dengan hotmat sebagai|n jo pasal 3 huruf a, b, k dan r, | dispopsisi Tuada Was
PNS Surat Keputusan KMA No. [tanggal 13 Januari
071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | 2010, Kabawas
ayat 1 huruf e da | jo Surat | meneruskan
Keputusan Sekretaris MARI No. | rekomendasi dan hasil
035/SEK/SK/IX/2008 pemeriksaan ke
Sekretaris MARI
tanggal 18 Januari
2010
No0.13/BP/Int/I/2010
3 |JS.PY Staf Kepaniteran | Hukuman disiplin  berat | Peraturan pemerintah No. 30 | Disposisi KMA tgl 16
Pidana PN Plkr berupa penurunan pangkat | Tahun 1980 pasal 2 huruf g dan | Pebruari 2010 jo
pada pangkat yang | pasal 3 huruf b, pasal 6 ayat 4 | Disposisi Tuada Was
setingkat lebih  rendah | huruf a, SK KMA No. |tgl 17 Pebruari 2010,
untuk selama 1 tahun | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | Kabawas meneruskan
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dengan akibat nhukumnya
dikurangi tunjangan
remunerasi selama 1 tahun
sebesar 100 % tiap bulan

ayat 1 huruf c angka 2

rekomendasi dan hasil

pemeriksaan ke
Sekretaris MA RI tgl 24
Pebruari 2010

No.156/BP/Int/11/2010

Ket :*) Belum ada SK
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IX. JURU SITA /JJURU SITA PENGGANTI

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
DALANGGAR
) 2 3 4) O] (6)
1 1Y% Jurusita  Pengganti | Hukuman disiplin berat | Peraturan Pemerintah No. 10 | Disposisi KMA
PAMT berupa pembebasan dari | Tahun 1983 pasal 4 ayat 1 jo |tanggal 11 Januari
jabatan Jurusita Pengganti | Peraturan pemerintah No. 45 |2010 jo dispopsisi
dengan akibat hukum | Tahun 1990 pasal 4 ayat 1, | Tuada Was tanggal
dikurangi tunjangan | Peraturan pemerintah No. 30|13 Januari 2010,
khusus kinerja selama 6 | tahun 1980 pasal 3 ayat 1, Surat | Kabawas
bulan sebesar 100 % tiap | Keputusan KMA No. | meneruskan
bulan 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | rekomendasi dan
ayat 1 huruf ¢ jo Surat Keputusan | hasil pemeriksaan
Sekretaris MARI | ke Sekretaris MARI
No0.035/SEK/SK/IX/2008 tanggal 18 Januari
2010 No.12/BP/Int/l/
2010
2 |AS, SH¥ Jurusita  Pengganti | Hukuman disiplin berat | Peraturan Pemerintah No 30 | Disposisi KMA
PA Bdg berupa pembebasan dari | Tahun 1980 pasal 3 ayat 1 huruf | tanggal 19 Pebruari
jabatan Jurusita Pengganti | b, pasal 6 ayat 4 huruf b jo SK | 2010 jo dispopsisi
dengan akibat hukum | KMA No. 071/KMA/SK/IV/2008 | Tuada Was tanggal
dikurangi tunjangan | pasal 21 ayat 1 huruf c 25 Pebruari 2010,
remunerasi selama 12 Kabawas
bulan sebesar 100 % tiap meneruskan
bulan rekomendasi dan
hasil  pemeriksaan
ke Dirjen Badilag
tanggal 2 Maret
2010
No.167/BP/Eks/III/
2010
3 | AMAN¥ Jurusita  Pengganti | Usul penjatuhan Hukuman | Peraturan Pemerintah No. 30 | Wakl KPT Shy tgl 5
003 PN Pmk disiplin  berat  berupa | Tahun 1980 Bab Il pasal 2 huruf | Pebruari 2010
penurunan pangkat | b, ¢, d,f, g, h, I,k |, u, w, x,ydan | No.W14-

17




setingkat lebih rendah

selama 1 tahun

pasal 3 huruf a

U.162.KP.02.2/11/20
10 menyampaikan
Hasil Baperjakat PT
Surabaya kepada
Sekretaris MARI

R W, SH*) Jurusita Pengganti Hukuman disiplin ringan | Peraturan pemerintah No. 30 | Disposisi KMA tgl 16
PNJS berupa tegoran lisan | tahun 1980 pasal 2, pasal 6 ayat | Pebruari 2010 jo
dengan akibat hukum |2 huruf a jo SK KMA No. | Disposisi Tuada
dikurangi tunjangan | 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | Was tgl 17 Pebruari
remunerasi sebesar 75 % | ayat 1 huruf a angka 2 2010, Kabawas
selama 1 bulan meneruskan
rekomendasi dan
hasil  pemeriksaan
ke Dirjen Badilum RI
tgl 24 Pebruari 2010
No.158/BP/Eks/Il/
2010
S¥) Jurusita  Pengganti | Hukuman disiplin ringan | Peraturan Pemerintah No 30 | Disposisi KMA
PN Mig berupa teguran tertulis | Tahun 1980 pasal 2 huruf x, | tanggal 19 Pebruari
dengan akibat hukum | pasal 6 ayat 2 huruf b jo SK KMA | 2010 jo dispopsisi
dikurangi tunjangan | No. 071/KMA/SK/V/2008 pasal 21 | Tuada Was tanggal
remunerasi selama 3 | ayat 1 huruf a angka 2 25 Pebruari 2010,
bulan sebesar 75 % Kabawas
meneruskan
rekomendasi dan
hasil pemeriksaan
ke Dirjen Badilum
tanggal 2 Maret
2010
No.166/BP/Eks/III/
2010
ThDP Jurusita  Pengganti | Hukuman disiplin ringan | Peraturan Pemerintah No 30 | Keputusan Ketua
PN Plkry berupa pernyataan tidak | Tahun 1980 pasal 2 huruf g dan | PN Palangka Raya
puas secara tertulis K tanggal 17
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November 2009 No.
W16.U1/109/KP.02.
2/X1/2009

X. CALON HAKIM

NO

NAMA/NIP

JABATAN

JENIS HUKUMAN

PERATURAN YANG
DALANGGAR

KETERANGAN

(1)

(2)

3

(4)

(©)

(6)

Ket : *) Belum ada SK
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Xl. CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO NAMA/NIP JABATAN JENIS HUKUMAN PERATURAN YANG KETERANGAN
DALANGGAR
) 2 (3) (4) ) (6)

1 |[DBS¥ Calon PNS pada | Hukuman disiplin ringan | Peraturan Pemerintah No | Disposisi KMA
Dilmil 111-15 Kpg berupa pernyataan tidak | 30 tahun 1980 pasal 2 huruf | tanggal 19 Pebruari
puas secara tertulis h, pasal 6 ayat 1 huruf a| 2010 jo dispopsisi
dan ayat 2 huruf ¢ Tuada Was tanggal
25 Pebruari 2010,
Kabawas meneruskan
rekomendasi dan

hasil pemeriksaan ke
Sekretaris MARI
tanggal 2 Maret 2010
No.73/Int/111/2010
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STATISTIK HUKUMAN DISIPLIN YANG DIJATUHKAN BADAN PENGAWASAN MAHKAMAH AGUNG RI
BULAN JANUARI SAMPAI DENGAN MARET 2010

Jenis Hukuman

No. Jabatan Jumlah
Berat Sedang Ringan

1. Hakim 4 5 11 20

2. | Panitera/Sekretaris - 1 5 6

3. | Wakil Panitera - - - -

4. | Wakil Sekretaris - - 2 2

5. | Panitera Muda 1 - 1 2

6. | Pejabat Struktural - - - -

7. | Panitera Pengganti 1 - 2 3

8. | Juru Sita/Juru Sita 3 - 3 6

Pengganti

9. | Pegawai Negeri Sipil 3 - - 3

10. | Calon Hakim - - -

11 | Calon PNS - - 1 1
Jumlah 43
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Jakarta, 31 Maret 2010
KEPALA BADAN PENGAWASAN
MAHKAMAH AGUNG RI

Dr. H.M. SYARIFUDDIN, SH., MH.




