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Komisi Yudisial Republik Indonesia, setelah melakukan penelitian/verifikasi terhadap berkas administrasi, dengan ini mengumumkan nama-nama calon Hakim Agung yang

memenuhi persyaratan administrasi adalah sebagai berikut:

No. Nama Jabatan No. Nama Jabatan
1. Dr. Binsar M. Gultom, S.H., S.E., M.H. Hkm PN Bengkulu dan 44, Prof. Dr. Mashudi, S.H., M.H. Guru Besar Unpas, Bandung
Dosen
2. Dr. H. Cicut Sutiarso, S.H., M.Hum. Dirjen BADILUM 45, Hesmu Purwanto, S.H., M.H. HT. PT. Surabaya
3. Dr. ling R. Sodikin, S.H., C.N., M.H. Konsultan Hukum 46. Dr. H. M. Romli Achfa, S.H., M.H. Dosen Univ. Islam Jakarta
Pertanahan, Jakarta
4. Made Rawa Aryawan, S.H., M.Hum. Waka. PT. Manado 47. Dr. Stefanus Laksanto Utomo, S.H., | Dekan Fak. Hukum Usahid,
M.Hum. Jakarta
5. Andreas Don Rade, S.H., M.H. HT. Manado 48. Dr. Rizal Sofyan Gueci, S.H., MiC. Ketua | STIH IBLAM, Jakarta
6. Dr. Karlie Hanafi Kalianda, S.H., M.H. Dosen STIH Sultan Adam 49. Dr. Anna Maria Tri Anggraini, S.H., Komisioner KPPU, Jakarta
Banjarmasin M.H.
7. | Gusti Agung Sumanatha, S.H., M.H. Kapusdiklat Teknis 50. H. Wahjono, S.H., M.Hum HT. PT. Surabaya
Peradilan, MA RI
8. Mayjen. TNI Drs. Burhan Dahlan, S.H., Kadilmilti Utama Jakarta 51. Dr. Heru Iriani, S.H., M.Hum. HT. PT. Semarang
M.H.
9. Laksma. TNI Anthony Raimond HT. Militer Utama Jakarta 52. Hartono Abdul Murad, S.H., M.H. HT. PT. Denpasar
Tampubolon, S.H., M.H.
10. | Kol. Chk. (K) A. A. A. Putu Oka Dewi Kadilmilti [l Surabaya 53. Sutarto KS, S.H., M.H. HT. PT. Tanjung Karang
Iriani, S.H., M.H.
11. | Kol. Chk. Djodi Suranto, S.H., M.H. HT. Pengawas MA RI 54. H. Wahidin, S.H., M.H. HT. PT. Jambi
12. | Dr. Muh. Daming Sunusi, S.H., M.Hum. KPT. Banjarmasin 55. Arif Supratman, S.H., M.H. HT. PT. Mataram
13. | Dr. H. Fachmi, S.H., M.H. Jaksa Fungsional, 56. Dr. Inosentius Samsul, S.H., M.H. Dosen FH. Univ. Atmajaya,
Kejagung RI Jakarta
14. | Dr. Kamri Ahmad, S.H., M.Hum. Lektor Kepala, FH. UMI 57. H. Maenong, S.H., M.H. HT. PT. Medan
Makasar
15. | Prof. Dr. Jatinar Nababan, S.H., M.Hum. | HT.PT. Banten 58. Untung Widarto,S.H.,M.H. HT. PT. Medan
16. | Dr. Eddy Parulian Siregar, S.H., M.H. Hkm. PN. Sidoarjo, 59. Dr. Nommy H.T. Siahaan, S.H., KPT Kalteng
Surabaya M.H.
17. | Dr. H. Abustan, S.H., M.H. Pengacara, Makasar 60. Yohannes Ether Binti, S.H., M.Hum. | Waka PT Kalteng
18. | Juliana Wullur, S.H., M.H. HT. PT. Surabaya 61. Dr. Kamal Sofyan, S.H., M.H. Staff Ahli Jaksa Agung,
Jakarta
19. | Agustina Pattipeilohy, S.H., M.H. HT. PT. Surabaya 62. Dr. H. M. Syarifuddin, S.H., M.H. Kepala Bawas MA RI
20. | Dr. Eddie Kusuma, S.H., M.H. Konsultan Hukum, Jakarta 63. H. Machmud Rachimi, S.H., MH Panmud Pidana MA RI
21. | Sabungan Parhusip, S.H., M.H. HT. PT. Tanjung Karang 64. Dr. Helmi Panuh, S.H., M.Kn. Notaris, Jakarta
22. | Soebagio Wirosoemarto, S.H., M.Hum. HT. PT. Bandung 65. | Wayan Sugawa, S.H., M.Hum HT. PT. Denpasar
23. | H. Ariansyah B. Dali P, S.H., M.H. HT. PT. Bandung 66. A. Anom Hartanindita, S.H., M.H. HT. PT. Denpasar
24. | H.Widiono, S.H., M.H. HT. PT. Banten 67. Hj. Nursiah Kadir, S.H., M.H. HT. PT. Denpasar
25. | Dr. Hj. Marni Emmy Mustafa, S.H., M.H. KPT Medan 68. Hendrik P. Pardede, S.H., M. Hum. HT. PT. Mataram
26. | Dr. Hj.Sri Sutatiek, S.H.,M.Hum HT. PT. Banjarmasin 69. Dr. Elli Ruslina, S.H., M.Hum. Dosen FH. Unpas, Bandung
27. | Ester Siregar, S.H., M.H. HT. PT. Banjarmasin 70. Sri Murwanto, S.H.. M.H. HT. PT. Mataram
28. | Gatot Supramono, S.H., M. Hum. HT. PT. Banjarmasin 71. Hj. Nurlela Katun, S.H.,M.H. HT. PT. Bengkulu
29. | Dr. Yakup Ginting, S.H., CN., M.Kn. HT. PT. Banjarmasin 72. Dr. Ansori, S.H., M.H. Hakim Ad Hoc Tipikor, PT.
Maluku Utara
30. | Dr. H. Madein Abdi Koro, S.H., M.H., Lektor Kepala, UPDM(B), 73. Dr. Wibowo Alamsyah, S.H., M.H Tenaga Ahli DPR RI, Jakarta
M.M. Jakarta
31. | Hj.Irama Chandra llja, S.H., M.H. HT. PT. Padang 74. H. Nuzuardi, S.H., M.H. HT. PT. Medan
32. | Desnayeti M., S.H., M.H HT. PT. Padang 75. Ohan Burhanudin, S.H., M.H. HT. PT. Medan




No. Nama Jabatan No. Nama Jabatan
33. | H. Effendi, S.H., M.H. HT. PT. Padang 76. Johanna Lucia Usmany, S.H., M.H. HT. PT. Surabaya
34. | Amriddin, S.H., M.H. HT. PT. Padang 77. Dr. Harmadi, S.H., M.Hum. Kadis Penegakkan Hukum
TNI AL, Surabaya
35. | Anasroel Haroen, S.H., M.H. Waka PT Padang 78. Parlindungan Napitupulu, S.H., HT. PT. Babel
M.Hum.
36. | Suntoro Husodo, S.H., M.Hum. HT. PT. Kaltim 79. Ida Bagus Putu Madeg, S.H., HT. PT. Makassar
M.Hum.
37. | James Butar Butar, S.H., M. Hum. HT. PT. Kaltim 80. Drs. H. Jaliansyah, S.H., M.H. HT. PTA. Surabaya
38. | Dr. H. A Khisni, S.H., M.H. Dosen FH. Unisula, 81. H. Margono, S.H., M.Hum., M.M. HT. PT. Makassar
Semarang
39. | Dr. H. Wahyu Wiriadinata, S.H., M.H. Dosen, FH. Unpas, 82. Muh. Tarid Palimari, S.H., M.H. HT. PT. Makassar
Bandung
40. | Hardjono C, S.H., M.H. HT. PT. Yogyakarta 83. H. Suhardjono, S.H., M.H. HT. PT. Makassar
41. | Maria Anna Samiyati, S.H., M.H. HT. PT. Yogyakarta 84. Heri Sukemi, S.H., M.H. HT. PT. Makassar
42. | H.Hamdi, S.H., M.Hum. HT. PT. Yogyakarta 85. A. TH. Pudjiwahono, S.H., M.H KPT. Kupang
43. | Dr. Ansori Sinungan, S.H., LL.M. Dosen, Indonusa Esa 86. | Ketut Gede, S.H., M.H. Waka PT. Maluku Utara
Unggul Jakarta

Keterangan:

1.

Calon hakim agung yang namanya tercantum di atas berhak mengikuti Seleksi Tahap Il dan wajib menyerahkan:

a. 2 (dua) Karya profesi (diserahkan pada saat pelaksanaan Seleksi Tahap II);

b.  Surat rekomendasi/referensi dari 1 (satu) tokoh/orang yang mengetahui dan memahami aspek Integritas, 1 (satu) tokoh/orang yang mengetahui dan memahami aspek
Intelektualitas dan 1 (satu) tokoh/orang yang mengetahui pengalaman/kegiatan/kerja calon (diserahkan pada saat pelaksanaan Seleksi Tahap II);

c.  Tulisan penilaian diri sendiri/self assessment calon (diserahkan pada saat pelaksanaan Seleksi Tahap Il).

Seleksi Tahap Il akan dilaksanakan tanggal 15— 16 Februari 2012 dengan materi seleksi:

a. menulis makalah di tempat dengan judul ditentukan oleh Tim;

b. legal case.

Penjelasan dan ketentuan penulisan penilaian diri sendiri/self assessment dan formulir rekomendasi/referensi dapat diunduh di situs www.komisiyudisial.go.id atau diambil

di sekretariat Tim Seleksi Calon Hakim Agung di kantor Komisi Yudisial.

Penulisan makalah di tempat menggunakan pulpen (alat tulis disediakan Panitia), tidak dibenarkan membuka buku atau catatan lain kecuali peraturan perundang-

undangan.

Peserta seleksi diminta mengabaikan pihak-pihak yang menjanjikan dapat membantu keberhasilan/kelulusan dalam proses seleksi.

Masyarakat dengan identitas yang jelas diimbau memberikan informasi atau pendapat secara tertulis tentang integritas, kapasitas, perilaku, dan karakter calon Hakim Agung

di atas. Informasi atau pendapat tertulis sudah diterima Tim Seleksi Calon Hakim Agung Republik Indonesia paling lambat tanggal 24 Februari 2012 pukul 17.00 WIB,
ke alamat:

Komisi Yudisial Republik Indonesia (Tim Seleksi CHA)
Jin. Kramat Raya No. 57, Jakarta Pusat 10450
Telp./Fax : (021) 31903661

Jakarta, 11 Januari 2012

KETUA,

Prof. Dr. H. Eman Suparman, S.H., M.H.



http://www.komisiyudisial.go.id/�

Penilaian

PEDOMAN PENYUSUNAN TULISAN
PENILAIAN DIRI SENDIRI (SELF ASSESSMENT)

CALON HAKIM AGUNG REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2012

Diri Sendiri (Self Assessment) dibuat terlebih dahulu oleh Calon dan

diserahkan kepada Tim Seleksi Calon Hakim Agung pada saat pelaksanaan Seleksi
Tahap Kedua.

Bahasa yang digunakan dalam penulisan Penilaian Diri Sendiri (self
assessment) adalah Bahasa Indonesia;

Panduan Penulisan:

Penilaian Diri Sendiri(self assessment) disusun dengan ketentuan sebagai
berikut:

1.

Tentang Diri Sendiri Anda

a. Jelaskan tentang diri Anda, beri keterangan dan ceritakan tentang
karakter Anda, apa yang telah Anda perbuat dengan karakter dan
keahlian Anda serta permasalahan/cobaan yang Anda alami untuk
menjalankan/bekerja dengan karakter tersebut;

b. Berikan contoh konkret peristiwa-peristiwa yang Anda alami untuk
menghadapi permasalahan tersebut;

c. Jelaskan pula siapa mentor Anda atau orang yang menjadi sumber-
sumber nilai-nilai Anda dan mengapa mereka Anda anggap pantas
untuk diteladani.

Motivasi menjadi Hakim Agung
Uraikan apa motivasi Anda untuk menjadi Hakim Agung.

Kesiapan mental, material, dan spiritual

Uraikan persiapan-persiapan yang telah Anda lakukan atau Anda miliki
untuk menjadi Hakim Agung.

Pengalaman negatif di masa lalu

Apakah Anda pernah melakukan, sadar maupun kurang disadari, hal-hal
yang Anda anggap merupakan cacat diri, sehingga suatu ketika dapat
“diperbesar” lawan-lawan Anda, atau dijadikan alat untuk membunuh
karakter Anda. Apa saja itu? Jelaskan dan beri informasi siapa saja pihak-
pihak yang mengetahuinya, kapan terjadi, dan apa dasar Anda

Leadership

Uraikan seperti apa leadership style Anda dan apa yang membentuk
kepemimpinan seperti itu. Jelaskan hal-hal seperti:



10.

11.

12.

13.

a. Kemampuan mengembangkan/bekerja dengan strategi;
b. Keterbukaan dalam mendengar masukan;

c. Kerelaan berkorban bagi negara.

Teman, Pergaulan, dan Keseharian (di luar pekerjaan)

Ceritakan waktu yang Anda habiskan di luar pekerjaan resmi sehari-hari.
Dengan siapa saja Anda luangkan waktu Anda, dimana (mohon sebutkan
club-club tempat Anda terdaftar, apakah itu sport club, hiburan,
pengetahuan, belanja, atau apa saja dalam dua tahun terakhir). Berikan
minimal lima nama orang (di luar keluarga dan kantor) yang berinteraksi
lebih dari tiga kali dalam dua bulan terakhir ini;

Sebutkan hadiah yang pernah Anda terima dan tolak dalam lima tahun
terakhir ini dari relasi-relasi Anda. Jelaskan bentuknya dan dari mana.
Apa saja yang pernah Anda terima dan tolak jelaskan mengapa.

Buat daftar nama sebanyak-banyaknya siapa saja teman/orang-orang
yang dekat dengan Anda.

Apakah Anda mempunyai orang dekat/kepercayaan yang biasa
membantu Anda dalam hal-hal tertentu?

Apakah ada nilai-nilai budaya lama/kebiasaan yang Anda anggap
kurang/tidak baik yang tidak bisa Anda bawa untuk menjadi Hakim
Agung? Sebutkan.

Pengetahuan dan wawasan

a. Sejak kapan Anda tertarik dengan penyelesaian perkara di
pengadilan?

b. Buku-buku apa saja tentang dunia peradilan dan hukum yang
pernah Anda baca dan mengapa Anda anggap penting?

c. Selain tentang dunia peradilan dan hukum, apa lagi buku-buku yang
biasa Anda baca? Sebutkan.

Ceritakan tentang pengalaman Anda dalam menghadapi situasi dimana
Anda harus “menyuap” atau kehilangan sesuatu (jika ada). Bagaimana
Anda mengatasinya.

Pengaruh Keluarga

Seberapa besar pengaruh keluarga pada diri Anda? Siapa saja orang-
orang yang harus Anda dengarkan dan mengapa suara mereka penting
Anda dengar?

Sistematika Penulisan

Penulisan penilaian diri sendiri diketik dengan ketentuan sebagai berikut:

1.
2.

Huruf yang digunakan yaitu jenis Arial dengan ukuran font 12

Ukuran marjin atas 3cm, marjin bawah 2 cm, marjin kiri 3cm, dan marjin
kanan 2cm

Paragrap 1,5 spasi
Ukuran kertas A4



Lampiran 14

(INTEGRITAS)

REFERENSI CALON HAKIM AGUNG

Memberikan referensi kepada
Nama pemberi referensi
Identitas pemberi referensi

a. Alamat

b. Pekerjaan

c. Kontak
Hubungan dengan calon

Lama hubungan dengan calon

1. Apakah menurut Saudara, Calon merupakan orang yang memiliki keinginan kuat untuk
menjadi seorang Hakim Agung? Jelaskan!

2. Bagaimana komitmen Calon terhadap sebuah pekerjaan/profesi sejauh yang Saudara
ketahui? Jelaskan!

3. Sejauh mana menurut Saudara, integritas Calon selama ini dan apa integritas yang relevan
apabila Calon menjadi Hakim Agung?

2012



(KUALITAS)

REFERENSI CALON HAKIM AGUNG

Memberikan referensi kepada
Nama pemberi referensi
Identitas pemberi referensi

a. Alamat

b. Pekerjaan

c. Kontak
Hubungan dengan calon

Lama hubungan dengan calon

1. Bagaimana penilain Saudara terhadap kemampuan intelektual calon? Dan apa
kemampuan intelektual yang relevan apabila Calon menjadi Hakim Agung?

2. Apakah dalam pandangan Saudara, Calon termasuk orang yang rajin dalam meningkatkan
kapabilitas dan ilmu pengetahuannya? Bagaimana caranya sejauh yang Saudara ketahui?

3. Bagaimana tingkat kualitas hasil pekerjaan yang dilakukan oleh Calon ?

2012




(PENGALAMAN)

REFERENSI CALON HAKIM AGUNG

Memberikan referensi kepada
Nama pemberi referensi
Identitas pemberi referensi

a. Alamat

b. Pekerjaan

c. Kontak
Hubungan dengan calon

Lama hubungan dengan calon

1. Bagaimana relevansi latar belakang dan kemampuan Calon dengan pekerjaan yang
selama ini diembannya?

2. Apakah menurut Saudara, Calon mampu bekerja dalam tekanan waktu? Jelaskan!

3. Seberapa besar peran Calon pada setiap pekerjaan yang Calon terlibat di dalamnya?

2012
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